Politica de Saude Ocupacional, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
N&o Manufatura Unilever Brasil

A Unilever busca melhorar a saude ocupacional, seguranga do trabalho e bem-estar de todas as
pessoas sob sua administracao e por meio de uma estratégia de sustentabilidade se compromete
a reduzir continuamente o impacto ambiental causado por suas operacdes e produtos. Para
disseminar a conscientizacdo em seus funcionarios de que Saude Ocupacional, Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente sdo considerados VALORES fundamentais na organizacdo a Unilever
faz uso dos seguintes orientadores:

A lideranca da Unilever, em todos os niveis, é responsavel pela satde ocupacional e seguranca do
trabalho de todas as pessoas sob sua gestéo e pelo desempenho ambiental de sua operagéo.

A Unilever se empenha em operar de forma segura e ambientalmente sustentavel, bem como,
espera que cada pessoa dentro da organizagdo demonstre comprometimento pessoal nitido, em
assumir comportamento compativel com esta politica. Esta € uma condicao de empregabilidade.

Visando zerar o numero de lesGes e doengas ocupacionais e causar 0 menor impacto possivel ao
meio ambiente a Unilever se compromete a:

Implantar gestdo de saude ocupacional, seguranca do trabalho e meio ambiente considerando
funcionarios, contratados, fornecedores, clientes, consumidores e pessoas do publico
relacionadas com suas operagoes;

Oferecer ambientes seguros e saudaveis, minimizando a ocorréncia de acidentes com lesdes e
doencas ocupacionais;

Prevenir a poluicdo, minimizar a geracdo de residuos e incentivar a reciclagem dos materiais
utilizados;

Promover a utilizagdo de tecnologias que contribuam para o uso racional de recursos naturais;

Estabelecer e revisar objetivos e metas promovendo a melhoria continua do desempenho de
saude ocupacional, seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Assegurar o atendimento aos requisitos legais, regulamentos aplicaveis e padrdes Unilever;
Desenvolver programas baseados em comportamento para motivar a adogdo de condutas
seguras e ambientalmente responsaveis;

Promover processos formais de comunicagdo, de consulta e envolvimento de partes
interessadas, no que se refere a satde ocupacional, seguranca do trabalho e meio ambiente.
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